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1. NORMAS RELATIVAS AL ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA

Identificar los documentos que
Elementos sil Nol NA respalden la respuesta (Leyes,
reglamentos, circulares, acuerdos,
documentos en General)
Filosofia Institucional
_ ) - Reglamento de la ley, Reglamento de
iLa entidad apoya el establecimiento y Coos
1 | mantenimiento del control interno a través de | X ESLZ?E:I’ nyauZlé?‘lmgse c;;gggfna;:\?g g‘:
politicas, normas e instrucciones por escrito? Nidticos entre oiros.
Se promueven principios y valores éticos a nivel . i e o
2 inst;i:ucional, a t;r)avés de Ig supervision constante| Altravés del Codigo de Etica institucional
de actividades operativas, ;financieras y de y a normativa interna que se ha
gestién? aprobado para tales fines.
¢ Se le da seguimiento al cumplimiento de las A traves de las solicitudes de informacion
3 | recomendaciones de control interno y se X y seguimiento realizadas por la Auditoria
informa oportunamente de los resultados? Interna y Contraloria General de Cuentas.
Integridad, Principios y valores éticos
¢ Se tiene codigo de ética claro, comprensible,
aprobado, publicado, comunicado y validado,
4 | Que contemple sanciones para X Aprobado para el efecto.
comportamientos no permitidos e incentivos a la
conducta ejemplar?
, & . 'Se aplica en observancia a las leyes
;. Se cuenta con politicas de prevencion de la :
5 corrupcion y programas de capacitacion, X I_es:jpemﬁcas, 59 cu?ntgéconl programa de
evaluacion y promocién de conductas éticas? Induccion y capaciacion al personal, so'le
da cumplimiento a lo establecido al
Codigo de Etica.
Se declara por escrito la comprension del cddigo
6 | de ética y la politica de prevencion de la X
corrupcion
Se tiene un comité de ética que evalle, investigue
y resuelva incumplimientos éticos, con autoridad
> suficiente, que informe oportunamente a la X
méxima autoridad sobre el cumplimiento al cédigo
de ética y la politica de prevencion de la
corrupcion?
Fortalecer la Unidad de Auditoria Interna -UDAI-
¢ Cuenta la UDAI con asignacion presupuestaria - .
suficiente, adecuada estructura organizacional, 2: I?::;S;ﬁrc;e;':“gﬁize::igr?:ltuagﬁc'on
8 | suficientes y competentes recursos humanos | X rarcialos: bambi ér? nia pon y &n o8
profesionales y herramientas tecnolégicas de 1 .
informacion? presupuesto asignado.
Cuenta la UDAI con delegacion de autoridad y o
9 | responsabilidad, para el ejercicio de la auditoria | X D? acuerdg a las normas de auditoria
interna con libre acceso a la informacion, interna gubemamental.
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documentacion, sistemas, personas y recursos,
¢, que garantice su independencia y objetividad?

Administracién Estratégica

10

Se elaboran, publican, monitorean, supervisan y
evallian oportunamente los PEI, POM, POA,
¢+ PAC a todo nivel institucional?

Son desarrollados conforme a los
lineamientos establecido por SEGEPLAN
Ministerio de Finanzas Publicas.

Estructura organizacional/Recursos Humanos

1%

. Eltamano y estructura organizacional se ajustan
a la naturaleza y complejidad de operaciones de
la entidad, en la delegacion y definicion de
autoridad y responsabilidad?

De acuerdo a la actualizacion periddica

12

¢ Los manuales de normas y procedimientos de
cargos, puestos, perfiles y funciones, contienen
la descripcion de todos los procesos y se
actualizan periédicamente?

Actualizados al afo 2,020,

13

¢ Se tienen politicas, normas y procedimientos
por escrito sobre reclutamiento, seleccion,
contratacién, induccion, desarrollo, retencion,
evaluacion y planificacién de recursos humanos?

Se ajusta al manual organizacional de
puestos y funciones y se da cumplimiento
a la ley de contrataciones del estado.

Rendicion de Cuentas

14

.En la entidad hay normas para velar porque la
rendicién de cuentas constituya un proceso, que
abarque todos los niveles y &ambitos de
responsabilidad?

En cumplimiento de los manuales y
reglamentos internos.

15

.En el caso de incumplimiento de rendicion de
cuentas, se adoptan las medidas correctivas y
disciplinarias correspondientes?

Segun reglamento de personal.

16

¢Los equipos de direccion rinden cuentas
periédicamente sobre el alcance de objetivos
institucionales, desemperfio del Plan Operativo
Anual y Ejecucién Presupuestaria?

Reporte de metas fisicas y financieras.
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Identificar los documentos que
. respalden la respuesta (Leyes,
Elementos Si | No | N/A reglamentos, circulares, acuerdos,
documentos en General)
Administracion de Riesgos
;Se tiene un proceso de evaluacion de riesgos
4 | Que tome en consideracion la congruencia de los X A partir de la implementacion de
objetivos, estrategias, planes y metas contenidos SINACIG en el afio 2022.
en los PEl, POM, POA, PAC?
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En la evaluacion de riesgos se toman en cuenta
los riesgos de fraude y corrupcion gue pueda

A partir del afio 2022, a través del

2 | afectar los objetivos estratégicos, de operacién, | X SINACIG
de informacioén, comunicaciéon y  de
cumplimiento.
La evaluacion de riesgos toma en consideracion :
: 5 A partir del afio 2022, a través del
3 los cambios en el entorno interno y externo, el X SINACIG en relacién con los planes

tamafio y complejidad de operaciones y el

cumplimiento de los objetivos

institucionales.

(©) @oficinadeprevenciondelatortura @ www.mnp-opt.gob.gt

3. NORMAS RELATIVAS DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL
Identificar los documentos que
respalden la respuesta (Leyes,
Elementos Si | No | NA reglamentos, circulares,
acuerdos, documentos en
General)

¢, Se tienen politicas y procedimientos de gestion

por resultados congruentes con los PEI, POM,

1 POA, PAC, para verificar el cumplimiento de los X De acuerdo a la reformulacion de los
objetivos  estratégicos,  operativos, ide planes institucionales.
informacion y comunicacion y de cumplimiento
normativo?
¢ Se tiene controles estratégicos, operativos, de

2 informacién y comunicacién y de cumplimiento X De acuerdo al procedimiento establecido
normativo, basados en riesgo, sistematizados, por contraloria a través de SINACIG.
monitoreados y actualizados?

.Se tienen programas de capacitacién para .

5 | desarrollar actividades de control basados en | D:r:czf’rg&:' IiF:wailgn?: tézbaejsaﬁﬁg%':do
riesgo, que persiga el cumplimiento de los P it d p | ion 'y
objetivos institucionales? monitoreo de riesgos anual.

Se prueba, documenta e informa oportunamente

4 | por personal competente de la efectividad de los | X Por medio de correspondencia interna.

controles a la Unidad Especializada
PRESUPUESTO

Se cuenta con politicas, normas y procedimientos

escritos para la planificacion, formulacion,

presentacion, aprobacion, modificacion,

5 ejecucion, seguimiento, evaluacion, liquidacion y, X Manual de Normas y Procedimientos,
rendicion del presupuesto, asegurando la calidad reglamentos y circulares.
del gasto y la oportuna rendicién de cuentas, ¢la
transparencia, eficiencia, eficacia y racionalidad
econémica?
¢ Se tienen politicas, normas y procedimientos

g | Por escrito para el analisis y seguimiento de la X Manual de Normas y Procedimientos,
ejecucion presupuestaria en comparacion con informes de metas fisicas y financieras.
los planes estratégicos, operativos y de gestion, r
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para informar oportunamente a la unidad
especializada y a la maxima autoridad para la
mejora continua?

¢, Se verifica el registro de los ingresos y egresos,
activos, pasivos y demas actividades financieras
de conformidad con la base contable de lo

anual de Normas y Procedimientos,
istema de Gestion SIGES, y Sistema de

7 devengado y lo percibido, segun las normas y X ontabilidad Integrada para Instituciones
directrices dictadas por el ente rector de las Descentralizadas SICOINDES
finanzas publicas?
Se tienen actividades de control para verificar la
planificacién, formulacién, presentacion, .
aprobacién, modificacion, ejecucion, seguimiento, g':eu:;d;eNgg:ﬁa;nys'?é?gd;ms'?s':;:'a e
8 levaluacion, liquidacién y rendicion del X o ' P
presupuesto, asegurando la calidad del gasto y la Dggg;'tl';ﬁg;g;esgé?g%fﬁgaeg’s"mc’mes
) oportuna rendicién de cuentas, ¢ la transparencia,
; eficiencia, eficacia y racionalidad econémica?
¢ Se tienen politicas, normas y procedimientos LVI
para la adecuada gestion de los recursos de anual de Normas y Procedimientos,
liquidez, cajas chicas, fondos rotativos, flujos de Sistema de Gestion SIGES, y Sistema de
9 | efectivo, programas de pago, cuotas financieras, | X Contabilidad Integrada para Instituciones
cuentas bancarias, reportes gerenciales y de Descentralizadas SICOINDES,
emisién de informes intemos y externos reglamentos.
oportunos?
; Se verifica la efectividad de los controles en la
planificacién, formulacién, presentacion,
10 iaprobacion, modificacién, ejecucion, seguimiento, X Manual de Normas y Procedimientos,
evaluacion, liquidacion y rendicion del metas fisicas y financieras.
presupuesto, asegurando la calidad del gasto y la
oportuna rendicion de cuentas?
¢ Se tienen politicas, normas y procedimientos -
para el control y registro de bienes muebles e gz;‘eﬁ;d:;g’;g%iysirgggd'ms‘ies'zzﬁ'a des
11 | inmuebles de conformidad con la normativa X Contablidad Integrada aré rnstiMCiones
vigente (Acuerdo gubemativo 217-94 y Circular Descantralizs dasgSI C OTNDES
3-57)?
¢ Se verifica el cumplimiento de las normas g
o vigentes para el control y registro de bienes gi?eur:;d:e'g;g.a.s ySTé‘Ecgd'ms'gTos' 8
12 | muebles e inmuebles de conformidad con la X b v J DISOMG 0O

normativa vigente (Acuerdo gubernativo 217-94
y Circular 3-57)7

Contabilidad Integrada para Instituciones
Descentralizadas SICOINDES

4. NORMAS RELATIVAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Identificar los documentos que
respalden la respuesta (Leyes,

Elementos Si | No | NA reglamentos, circulares,
acuerdos, documentos en
General)
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i Se tienen politicas, normas y procedimientos

Manual de Normas y Procedimientos,

para el intercambio de informacién y X correspondencia interna, sistema de
comunicacion de manera escrita a todo nivel? gestién documental.

Se tienen politicas, normas y procedimientos

para el archivo, ;guarda y custodia fisica y X anual de Normas y Procedimientos,
digital de la informacion operativa, financiera y Fi'stema de gestion documental.
administrativa?

; Se tienen controles para verificar el archivo, lanual s Norm.a's y Procednm@ntos,
éuarda y control de la in?ormacién y comunicacion X Sistama de Gestion SIGES, y Sistemarde

fisica y electronica?

ontabilidad Integrada para Instituciones
escentralizadas SICOINDES

Se tienen politicas, normas y procedimientos para

externas interesadas, ;para el cumplimiento d

la difusién de informacion y comunicacién a parte% X

normas vigentes?

anual de Normas y Procedimientos y
eglamentos.

5. NORMAS RELATIVAS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION

Identificar los documentos que
respalden la respuesta (Leyes,
Elementos Si | No | N/A reglamentos, circulares,
: acuerdos, documentos en
General)
Se cuenta con politicas, normas y
procedimientos para la supervision de .
actividades operativas, financieras y X Manual de Normas y Procedimientos
administrativas, ¢ para cada nivel institucional?
Se tienen contro(ljes p-';lra verifilcar la efectividad del
cumplimiento de las iticas, normas —
procgdimientos de super?/?sién y se informg X fgnual c!e Nlormasy Pros:e@nm!entos‘
oportunamente a la unidad especializada Y, priclos, circulares, requerimientos de
méximas autoridades, ;para la toma d% informacion.
decisiones y mejora continua?
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